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LUST AUF GUT ist immer ein +

Man muss schon LUST AUF GUT haben, wenn  
man sich das + auf die Fahnen geschrieben hat.
Also nicht nur mit guten Produkten zu planen, zu  
vertreiben, sondern sich auch einen ganzheitlichen 
Blick auf das Gute zu erarbeiten. 
Dazu gehört auch, die Arbeit anderer zu schätzen,  
Marken wie Steelcase, Vitra, Palmberg, Brunner etc.  
zu lieben.
Klar, Lust auf die stete Verbesserung des Erreichten  
gehört dazu, um ein Klima des Guten (+) zu schaffen. 
Mit guten Mitarbeitern (+) und guten Partnern (+) gute  
Arbeitsplätze zu schaffen. Arbeitsplätze, in denen es  
sich arbeiten und – man darf schon sagen – leben lässt.  
Eben ein +.

Die beiden Büro- und Objekteinrichter – Leonhard  
in Stuttgart + office plus in Freiburg – stellen 
das + sichtbar und verbindend in ihre Logos. Aber 
damit nicht genug, ALLE Mitarbeiter leben das + . 
Wir können es auch den Mehr-Wert nennen, 
den sie ihren Kunden damit schaffen.
Das loben wir uns.

Thomas Feicht,
LUST-AUF-GUT-Lober
	LUST 

AUF
PLUS 

www.lust-auf-gut.de

Wir leben in einer sich immer schneller drehenden Kommunikationswelt und reden gerne über  
Werte, Transparenz, Integration, Netzwerke und lieben unseren Apple.
Wir wollen dazu gerne liberal, offen, schnell, international und natürlich innovativ sein.
Und so haben wir inzwischen eine vielfältige Wirtschafts-Kultur und Kultur-Landschaft geschaffen.
Eine Kultur, in der wir leben wollen.
Einerseits.

Aber andererseits – und da haben wir schon etwas dagegen – leben wir in einer Billig-billig-,  
Schnell-schnell- und leider auch einer ausgeprägten Geiz-Kultur.

Nur logisch haben wir in Frankfurt den virtuellen Staat, die „Republic of Culture” gegründet.
Uns geht es hier nicht um Hochkultur gegen Design gegen Schnick-Schnack.
Es geht auch nicht um Abgrenzung, sondern um eine ganzheitliche An-Sicht der Kultur.
Wir wollen loben, ausloben. Die, die einfach versuchen, die Dinge gut zu machen.

Wir vernetzen (sagt man ja heute so) dort die KLASSISCHE KULTUR mit der
AUFTRAGS-KULTUR (Architektur, Design, Fotografie und Gestaltung) mit der
KOMMERZIELLEN KULTUR (Marken) und dem qualifizierten Handel (auch Galerien).
Also eine Exzellenz-Initiative für die Gut-Kultur, die Stadt-Kultur, die Kommunikations-Kultur, 
die Bau-Kultur, Bar-Kultur, Körper-Kultur, Kreativ-Kultur, Reise-Kultur, Wohn-Kultur, Spaß-Kultur, 
Marken-Kultur, Regional-Kultur, Lebens-Kultur, Lese-Kultur, Theater-Kultur, Museums-Kultur, 
Freizeit-Kultur, Diskussions-Kultur, Rede-Kultur, Ess-Kultur, Design-Kultur, Gestaltungs-Kultur, 
Schreib-Kultur, Jugend-Kultur, Sprach-Kultur, Verhandlungs-Kultur, Unternehmer-Kultur, 
Glaubens-Kultur, Einrichtungs-Kultur … oder auch umgekehrt: 
Kultur-Einrichtungen, Kultur-Land, Kultur-Institutionen oder auch Kultur-Träger.

In diesem Sinne machen Sie es gut. Und lassen sich einbürgern.

Wir leben in einer vernetzten Welt.

Medirata, Agentur für Kommunikation 
Erwinstraße 16, 79102 Freiburg

Telefon +49 (761) 456 250
www.medirata.de

RoC -Botschaf t Freiburg :

www.lust-auf-gut.de
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Peter Erhardt,
Geschäftsführer office plus Erhardt und Leonhard Büro Gestaltung

„Die Anforderungen und Wünsche 
unserer Kunden sind völlig unter-
schiedlich – vom funktionalen 
Einzelarbeitsplatz für den Hand-
werksbetrieb bis hin zur Komplett-
einrichtung international tätiger 
Unternehmen mit Niederlassungen 
in ganz Europa.“ 



Leonhard Büro Gestaltung GmbH, Stuttgart

Leonhard Büro Gestaltung GmbH, Gottlieb-Manz-Straße 1, 70794 Filderstadt-Bernhausen, T: +49 711 5 53 86-0, F: +49 711 5 53 86-99
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Markus Sulz,
Geschäftsführer Leonhard Büro Gestaltung

1
2
3
4
5

Die 5       Faktoren  
eines erfolgreichen Arbeitsplatzes

Raum- und Flächeneffizienz

Zusammenarbeit fördern

Markenwerte und Unternehmenskultur

Talente gewinnen und halten

Wohlbefinden am Arbeitsplatz
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Raum effizient nutzen

1

Mehrwert durch  
multifunktionale Räume. 

1      Faktor:
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„Immobilien sind ein wesentlicher Bestandteil eines 
Unternehmens. Der Raum ist in der heutigen Zeit 
definitiv eine strategische Ressource. Nur ist es  
nicht damit getan, immer mehr Arbeitsplätze in 
einem Raum unterzubringen. Das Raumangebot 
eines Büros zu verändern, es zu vergrößern oder zu 
verkleinern oder an einen neuen Standort umzuzie-
hen, ist für sich genommen bereits eine erhebliche 
Aufgabe. Hinzu kommt, dass viele Unternehmen 
selbst Eigentümer des Firmengebäudes sind oder 
langfristige Mietverträge abgeschlossen wurden,  
wodurch Veränderungen noch schwieriger umsetz-
bar sind. Die Unternehmensleitung will aber mehr: 
mehr Wertschöpfung aus ihren Immobilien, somit 
leistungsfähigere Möbel und Hilfsmittel sowie mehr 
Unterstützung für eine zeitgemäße Arbeitsweise. 
Und das alles auf weniger Raum.“

Hansjörg Dinkel,
Geschäftsführer office plus Erhardt



Bereiche verknüpfen

Referenzprojekt SAP Potsdam 
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Referenzprojekt Haufe-Lexware, Freiburg
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Multifunktionale Räume
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Workcafé

„Cafeterien sind für uns zum Beispiel 
Räume, die sich idealerweise an zentralen 
Knotenpunkten befinden und soziale Akti-
vitäten ermöglichen. Das Konzept richtet 
sich nach den individuellen Bedürfnissen 
der Nutzer und sollte vielfältige Sitzmög-
lichkeiten mit unterschiedlich ausgeprägten 
Privatsphären ebenso wie Stehgelegenhei-
ten bieten. Dadurch erreichen wir, dass die 
Cafeteria nicht nur zur Nahrungsaufnahme 
dient, sondern ganzjährig als erweiterter Ar-
beits- und Konferenzplatz genutzt wird.“

Ralph Bosch, 
Projektmanager Vertrieb,  Leonhard Büro Gestaltung
 



Erfolgreiche Teamarbeit benötigt  
Raum zum Informieren, zum
Generieren, Erarbeiten und
zum Entscheiden.2

21IDEEN FÜR LEBEN. RAUM. BÜRO

Teamarbeit fördern
2      Faktor:
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„Mein Vorschlag ist es häufig, in offene Strukturen zu inves-
tieren, um zwanglose, gemeinsame Räumlichkeiten zum 
Informationsaustausch und zum gemeinsamen Arbeiten 
bereitzustellen. Die Zusammenarbeit gewinnt definitiv  
wieder mehr an Bedeutung für das Wachstum von Unter-
nehmen. Das Arbeitsumfeld kann die Schaffung neuen 
Wissens und von Innovationen entweder erheblich fördern 
oder stark hemmen. Gerade weil die Arbeit immer techno-
logieabhängiger wird und Mitarbeiter mehr Zeit in der 
digitalen Welt verbringen, wird der Arbeitsplatz zum zen-
tralen Dreh- und Angelpunkt, der Mitarbeiter verbindet.“

Heiko Meier, 
Geschäftsführer office plus Erhardt
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Programme CREW, TERIO PLUS, SELECT by Palmberg
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Referenzprojekt Haufe-Lexware, Freiburg



29IDEEN FÜR LEBEN. RAUM. BÜRO

Alcove, Design Ronan & Erwan Bouroullec, by Vitra
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Workbays, Design Ronan & Erwan Bouroullec, developed by Vitra
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Berlin Chair, Design Meinhard von Gerkan, by Walter Knoll



Banc, Design Jehs+Laub, by Brunner

35IDEEN FÜR LEBEN. RAUM. BÜRO.
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Präsentieren. 
Argumentieren. 
Diskutieren.

Fo
to

: Z
oo

ey
 B

ra
un Referenzprojekt SAP Potsdam 



„Zuerst erschafft der Mensch den 
Raum – und dann erschafft der 
Raum den Menschen.“
Aristoteles3
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Unternehmenskultur sichtbar 
machen

3      Faktor:
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„Schaffen Sie Bereiche, 
die Markenwerte vermitteln –  
intern und extern. Räume 
formen das Verhalten.  
Gestalten Sie authentische 
Räume, die Ihrer Unterneh-
menskultur entsprechen.  
Gestalten Sie Räume, die 
Ihre Unternehmenswerte 
und die Werte jener 
Menschen widerspiegeln, 
die das Markenversprechen 
vermitteln.“

Lorenz Blattmann, 
Projektmanager Vertrieb, office plus Erhardt
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Stimulierende Bereiche
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Referenzprojekt SAP Potsdam 



45IDEEN FÜR LEBEN. RAUM. BÜRO

Worklab by Steelcase



Workcafe by Steelcase
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Citizen Office by Vitra
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Projektbericht SCOPE Architekten

In den nur fünf Jahren seines Bestehens hat sich das Stuttgarter Architekturbüro SCOPE als einer der 
innovativsten Newcomer im Bereich Corporate Architecture profiliert. Das junge, interdisziplinäre 
Team um Mike Herud und Oliver Kettenhofen setzt auf ebenso prägnante wie inspirierende Gestal-
tung, deren spannungsgeladene Kompositionen stets Kultur und Selbstverständnis des Auftraggebers 
spiegeln. Das Ergebnis: Funktional durchdachte Architektur, die Akzente setzt und das kreative  
Potential ihrer Nutzer voll zur Entfaltung bringt.

Eine auf Kommunikation und Innovation ausgerichtete Gesellschaft braucht neue 
Formen der Zusammenarbeit.

Der Arbeitsplatz nimmt heute einen anderen Stellenwert ein und muss vielseitige Lösungen für 
immer komplexere Aufgaben bieten. Durch eine Gesellschaft deren Arbeit immer weniger an Ort  
und Zeit gebunden ist wächst die Bedeutung des Büros als Ort der Kollaboration und des direkten  
Wissenstransfers.
Mutige und innovative Arbeitsplatzkonzepte gelten als die vielleicht wichtigste Voraussetzung dafür. 
„Wir suchen Lösungen, die das Miteinander als hervorragenden Teil der Unternehmenskultur insze-
nieren und zugleich Möglichkeiten des Rückzugs und der Entspannung ermöglichen“, sagt SCOPE 
Gründer Oliver Kettenhofen. „Büros, die das Lebensgefühl einer neuen Generation reflektieren und 
in ihrer Durchlässigkeit und Flexibilität eine fast urbane Vielfalt bieten.“ Der 38-jährige weiß wovon 
er spricht, schließlich befindet er sich selbst im ständigen Wettbewerb um die talentiertesten Köpfe 
seiner Branche.

Inspirationsraum und Denkfabrik
Das Innovation Center Potsdam, das SCOPE als Labor für IT-Neuentwicklungen des Walldorfer Soft-
wareunternehmens SAP realisierte, überträgt dieses Konzept konsequent in einen dreigeschossigen, 
lichtdurchfluteten Neubau. Am Ufer des Jungfernsees schufen die Architekten auf rund 4.500 Qua-
dratmetern eine Denkfabrik für die Zusammenarbeit von Kunden, Forschern und Studenten. Alles ist 
hier work in progress, die Atmosphäre atmet Flexibilität, Offenheit und Transparenz: Wandelemente 
aus unbehandelter Seekiefer oder Glas bewegen sich schienengeführt, Faltwände eröffnen immer 
neue Möglichkeiten, die Räume je nach Größe und Bedarf der Teams zu strukturieren.

Konsequente Flexibilität auch bei Möbeln und Arbeitsplätzen: Stahlrohrtische wurden auf Rollen 
montiert, Anschlüsse hängen wie in Fertigungshallen von der Decke. Ideen und Konzepte der Teams 
werden auf Whiteboards festgehalten, die in die verschiebbaren Wände eingebaut sind und ganz ein-
fach mitwandern. Think Tanks für konzentrierte Einzelarbeit und Micro-Meeting-Räume für enge 
Abstimmungen integrieren sich ebenso selbstverständlich in das Ensemble wie Lounges, spielerische 
Angebote und das spektakulär zur Landschaft sich öffnende Mitarbeiterrestaurant. Im gesamten  
Gebäude fließen scheinbar getrennte Bereiche mühelos ineinander, ermöglichen arrangierbare 
Wandscheiben unterschiedlichste, maßgeschneiderte Arbeitsplatzkonfigurationen.

Verbeugung vor Softwarepionieren
„Mobilität und Flexibilität sind die Grundsätze dieser Architektur“, sagt Herud. „Die Räume sollen 
ständige Perspektivwechsel ermöglichen und Lust auf Kommunikation machen.“ Dieser übergeord-
neten Idee dient auch der durchgängige Einsatz authentischer Materialien wie Sichtbeton, naturbe-
lassenem Holz oder geschliffenem Estrich. Im Zusammenspiel mit dem akzentuierten Farbkonzept 
und einem Leitsystem aus großflächigen Markierungen und Typografie erzeugen die puristischen  
Materialien einen feinsinnigen Werkstattcharakter, der als Reminiszenz an die Pionierzeit der Soft-
wareentwicklung verstanden werden darf.

Was im Innovation Center Potsdam mit kompromissloser Funktionalität, viel Innovationslust und 
spielerischer Eleganz gelang, steht in den Augen der Architekten beispielhaft für die zukunftsfähige 
Gestaltung von Arbeitsplätzen. „In der Architektur der Büroräume manifestiert sich die Philosophie 
des Unternehmens“, ist sich Kettenhofen sicher. „Bei SCOPE glauben wir an Zusammenarbeit.  
Flache Strukturen, Offenheit und spielerische Kreativität sind die Faktoren, die in einer zeitgemäßen 
Arbeitswelt den Unterschied machen.“

Gestaltung zukunftsfähiger Arbeitsplätze

Mike Herud
Geschäftsführender Partner

Oliver Kettenhofen
Geschäftsführender Partner

W
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Scope
Architekten

www.scopeoffice.de

Römerstraße 32

70180 Stuttgart 

T: +49 (711) 215 7384-0
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In der Studie „Living Workplace“ von Skype wurde die 
Qualität der Arbeitsumgebung als zweitwichtigster 
Faktor für die Arbeitszufriedenheit eingestuft, direkt 
nach dem Gehalt.

4

Talente sind Unternehmensgewinn:

Talente finden und binden
4      Faktor:
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Mitarbeiter finden und binden

„Es ist für jedes Unternehmen von  
elementarer Bedeutung, talentierte  
Mitarbeiter anzuwerben und an sich zu 
binden. Unabhängige Studien zeigen, 
dass eine inspirierende, leistungsfähige 
Arbeitsumgebung die Produktivität der 
Mitarbeiter um 10 bis 20 Prozent steigern 
kann. Unternehmen, die mit attraktiven  
Arbeitsräumen aufwarten, um Talente 
anzuwerben und an das Unternehmen  
zu binden, haben einen klaren Wett- 
bewerbsvorteil.“

Julia Henke, 
Projektmanagerin Vertrieb und Planung, office plus Erhardt
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S 1200, Thonet Design Team: Randolf Schott, Thonet
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„Ein Stuhl, der nur im 
Büro zu gebrauchen ist, 
war mir zu wenig!“
               Hadi Teherani, Designer

silver by Interstuhl



Hosu Lounge by Coalesse
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„Stellen Sie sich den idealen Rückzugsort für 
entspanntes Arbeiten vor: ein Platz der Ruhe, 
gemütlich und großzügig. Ob in einem Hotel-
zimmer, in einer Wartelounge am Flughafen 
oder in Ihrem Zuhause, Hosu ist ein Platz zum 
Wohlfühlen, der die Gedanken beflügelt und 
inspiriert. Hosu ermuntert zum Ausbreiten und 
schafft Raum für kreatives Arbeiten.“, erklärt 
Robert Arko, Creative Director von Coalesse das 
gemeinsame Projekt mit Patricia Urquiola.
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Authentische Räume

63IDEEN FÜR LEBEN. RAUM. BÜRO
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Referenzprojekt SAP Potsdam 
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31017 Stuhl, Design Arne Jacobsen, by Fritz Hansen 

Mit neun neuen Farben vom dänischen Künstler Tal R für die Serie 7

„Ich bin mit der Serie 7 aufgewachsen.  
Es ist der schlichteste Stuhl, den ich kenne.  
Er möchte nichts mehr sein, als ein Stuhl. 
Und ich liebe die Form, die flimmert und  
die sinnlichen Kurven einer Frau aufweist.“
               Tal R über sein Farbkonzept
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Talk, Design Jehs+Laub, by Renz
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TIMBA Table und TIMBA Stool, Design Pearson Lloyd, by Bene
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Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Deutscher Sparkassen Verlag GmbH, Stuttgart

Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY, Hamburg

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Freiburg e. V.,  
Freiburg

DEVK Versicherungen, Stuttgart

Diakonie-Klinikum Stuttgart, Stuttgart

Dittel Architekten GmbH, Stuttgart

Division One GmbH, Stuttgart und Zürich

DKSH Luxury & Lifestyle Europe GmbH, Pforzheim

Dr. Andreas Hegel, Heitersheim

Dr. Brunner & Partner, Freiburg

Dr. Hans-Joachim Schwarz, Praxis für Kieferorthopädie, 
Göppingen

Dr. Pantaleon gen. Stemberg, Nehrig & Weis, Freiburg

Dreher + Thiele Bauingenieur GmbH, Reutlingen

DSM Nutritional Products Ltd., CH-Kaiseraugst

DUNMORE Europe GmbH, Freiburg

E. Breuninger GmbH & Co., Stuttgart

Ebner Stolz Wirtschaftsprüfer Steuerberater Rechtsan-
wälte

Ecover Deutschland GmbH, Stuttgart

EDEKA Handesgesellschaft Südwest mbH, Offenburg

Edgar Pfaff-Schimmeck, Gundelfingen

Edith-Stein-Schule, Berufsbildende Schulen, Freiburg

EHEIM GmbH & Co.KG, Deizisau

Eisele Flugdienst GmbH, Stuttgart

EKATO Rühr- und Mischtechnik GmbH, Schopfheim

Electronics GmbH, Neuhausen

ElringKlinger AG, Dettingen/Erms und Nantiat/F

Emis Electrics GmbH, Niederlassung Süd-West, Waldkirch

EnCT GmbH, Freiburg

endoscout GmbH, Freiburg

Endress + Hauser Conducta GmbH & Co. KG, Gerlingen

endura kommunal GmbH, Freiburg

ERNE AG Holzbau, CH-Laufenburg und CH-Stein am 
Rhein

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
Stuttgart und Freiburg

Evangelischer Oberkirchenrat, Stuttgart

Evangelisches Diakoniekrankenhaus, Freiburg

Excelsis Business Technology AG, Stuttgart

Fautz die Gärten, Bad Krozingen

Feigenbutz Architekten, Karlsruhe

Festo AG & Co. KG, Esslingen

Festool Group GmbH & Co. KG, Neidlingen

Feuerwehrverband Baden-Württemberg, Filderstadt

Feuring Projektmanagement GmbH, Kirchheim/Teck

FFH Stuttgart, Stuttgart

Gundelfinger Wärmeversorgungs- und Hallenbad GmbH, 
Gundelfingen

GWE Holding GmbH, Freiburg

H4A Gessert + Randecker Freie Architekten BDA,  
Stuttgart

Handelslehranstalt Bruchsal, Bruchsal

Handwerkskammer Freiburg, Freiburg

Haufe Akademie GmbH, Freiburg

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG, Freiburg

Haufe-Lexware Services GmbH & Co. KG, Freiburg

Haulotte Hubarbeitsbühnen GmbH, Bad Krozingen

Hausnotruf Dienst GmbH, Freiburg

Heco Handels AG, CH-Hombrechtikon

Hegau-Bodensee-Hochrhein-Kliniken, Bad Säckingen

Heiwog Wohnungsbau GmbH, Bad Krozingen

Hekatron Vertriebs GmbH, Sulzburg

Helbing und Franz, Steuerberater, Freiburg

HELIOS Kliniken GmbH, Müllheim

HELLMA GmbH & Co. KG, Müllheim

Henhappl & Babinsky Einsatzleitsysteme OHG, Freiburg

Herder Verlag GmbH & Co. KG, Freiburg

Hermann Fischer Interior Design, Stuttgart

Hewlett-Packard GmbH, Böblingen

Hiestand Deutschland GmbH, Gerolzhofen

Hilzinger Holding GmbH Fenster und Türen, Willstätt-
Sand

HLE Besitz-GmbH & Co. KG, Leinfelden-Echterdingen

Hochschule für Technik Stuttgart, Stuttgart

Hochtief Solutions AG, Stuttgart

Hofkammer des Hauses Württemberg, Geschäftsbereich

HÖFLER & STOLL ARCHITEKTEN, Heitersheim

Hofmann Leasing GmbH, Freiburg

Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG, Stuttgart

Hopp Elektronik GmbH & Co. KG, Freiburg

HPM Personalmanagement GmbH, Heilbronn

HQ Interaktive Mediensysteme GmbH, Wiesbaden

HRworks GmbH, Freiburg

Huber Verlag für Neue Medien GmbH, Karlsruhe

Huissel Tabak GmbH, Nufringen

Hüttlin GmbH, Schopfheim

IGP Interessengemeinschaft des Personenverkehrs
gewerbes in BW eG, Böblingen

IHK Region Stuttgart, Bezirkskammer Esslingen- 
Nürtingen, Esslingen

IHK Stuttgart, Stuttgart

IHK Südlicher Oberrhein, Freiburg

IK Immobilienkanzlei in Freiburg, Freiburg

IKA-Werke GmbH & Co. KG, Staufen

Ilka Bütow GmbH, Filderstadt

FINANCIAL PLANNING GmbH Lebtig-Schwab-Anspichler, 
Freiburg

FLUID Misch- und Dispergiertechnik GmbH, Lörrach

Fluke Deutschland GmbH, Glottertal

Forschungscampus Hamburg, Hamburg

Fraunhofer-Institut für Produktionstechnik und Automati-
sierung IPA, Stuttgart

Fraunhofer-Institut, Freiburg

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH & Co. KG, 
Freiburg

Freiburger Beratergruppe GmbH, Freiburg

Freiburger Wochenbericht Verlags GmbH, Freiburg

Freicon IT AG, Freiburg

Freie Architekten Hoffmann &Thiele, Freiburg

Freyler Industriebau GmbH, Kenzingen

Fross Speditionsgesellschaft mbH, Teningen

Fryma Koruma GmbH, Neuenburg und CH- Rheinfelden

GA Netztechnik GmbH, Bietigheim-Bissingen

GAB Neumann GmbH, Maulburg

GABA GmbH, Lörrach

Ganter Interior GmbH, Waldkirch

GE Healthcare Europe GmbH, Freiburg

GEA Wiegand GmbH, Ettlingen

Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH, Nürtingen

GEHE Pharma Handel GmbH, Stuttgart

Geldermann Privatsektkellerei GmbH, Breisach

Gemeinde Bötzingen – Bauamt, Bötzingen

Gemeinde Friesenheim, Münstertal, Neckarwestheim, 
Rust

Gemeindeverwaltung Bad Krozingen, Kippenheim

Gemeindeverwaltungsverband Denzlingen, Vörstetten, 
Reute, Denzlingen

GEVITA Management und Verwaltungs GmbH, Freiburg

Gewerbe Akademie Freiburg, Freiburg

Gewerbepark Breisgau GmbH, Eschbach

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Bezirk Südba-
den, Freiburg

GfK Entertainment GmbH, Baden-Baden

GFT Gesellschaft für technische Dienstleistung GmbH, 
Schenkenzell

Gleiss Lutz, Stuttgart

GmbH & Co. KG, Freiburg

Gottlob Rommel GmbH & Co. KG, Stuttgart

Götz + Moriz GmbH, Freiburg

Graf S. A., F-Dachstein-Gare

Grenke Leasing AG, Baden-Baden

Groz-Beckert KG, Albstadt

Grundschule Königsknoll, Sindelfingen

Grünhof GmbH Gründungskultur & Co-Working, Freiburg

A. Kempf Getränkegroßhandel GmbH, Offenburg

AB Management & Beteiligungsgesellschaft mbH  
& Co. KG, Freiburg

abas Software AG, Karlsruhe

ac-Folien GmbH, Müllheim

Accenture Stuttgart, Stuttgart

ADAC Südbaden e. V., Freiburg

Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau

adrodev GmbH, Stuttgart

ads-tec GmbH, Leinfelden-Echterdingen

AE Endoprothetik, Freiburg

AHG Autohandelsgesellschaft mbH, Baden-Baden

AKAD Bildungsgesellschaft mbH, Stuttgart

ALB FILS KLINIKEN GmbH, Göppingen

Albert-Ludwigs-Universität Freiburg, Freiburg

Alexander Bürkle GmbH & Co. KG, Elektrogroßhandel, 
Freiburg

Alfred Faller GmbH Konfitürenmanufaktur, Utzenfeld

Alko-Cert Agrar- und Lebensmittelkontrollorganisation 
GmbH, Stuttgart

All for One Steeb AG, Filderstadt

All for One Steeb AG, Hamburg

All for One Steeb AG, Heilbronn

Amanu GmbH, Stuttgart

Andocksysteme G. Untch GmbH, Badenweiler

Anton Paar Germany GmbH, Ostfildern

APS-technology GmbH, Fellbach

Bezirksärztekammer Freiburg, Freiburg

BG Bau Böblingen, Böblingen

BHM Planungsgesellschaft mbH, Bruchsal

Bilcare Research GmbH, Staufen im Breisgau

BILDUNGSWERK der Baden-Württembergischen Wirt-
schaft e.V., Stuttgart

Bilfinger Regiobau GmbH, Freiburg

Binoli GmbH, Baden-Baden

Bischöfliches Ordinariat der Diözese Rottenburg-

Bösch Flüssigsauerstoffe GmbH VIVISOL Deutschland 
GmbH, Gottenheim

Breisgau-Klinik, Bad Krozingen

Buck Neuenburg, Neuenburg

Bullinger & Ströbel Beteiligungs-GmbH & Co. KG, Ilshofen

Bürgermeisteramt Merzhausen, Merzhausen

Bürgermeisteramt Wyhl, Wyhl

Büro für Fassaden GmbH Roland Stölzle, Stuttgart

Buss-SMS-Canzler GmbH, CH-Pratteln

CARASANA Bäderbetriebe GmbH, Baden-Baden

Caritasverband Freiburg e. V, Freiburg

Carl-Schurz-Haus, Deutsch-Amerikan. Institut e. V.,  
Freiburg

Carroll, Burdick & McDonough LLP, Böblingen

CellGenix GmbH, Freiburg

CeramTec GmbH, Ebersbach und Plochingen

G Car-Garantie Versicherungs-AG, Freiburg und Prag

Christian Winkler GmbH & Co. KG, Stuttgart

Ciber Managed Services GmbH, Freiburg, Heidelberg

Colombi Hotel Freiburg, Freiburg

Color Metal GmbH, Heitersheim

CONNECT Computer & Netzwerktechnik GmbH, Freiburg

Continum AG, Freiburg

ContiTech Kühner GmbH & Cie. KG, Oppenweiler

Creditreform Freiburg Zimmermann KG, Freiburg und 
Offenburg

CSM GmbH Computer-Systeme-Messtechnik, Filderstadt

Dachser GmbH & Co. KG, Frankfurt a. M., Kornwestheim 
und Mannheim

Daimler AG, Sindelfingen

Daimler AG, Stuttgart

DATAMAP GmbH, Freiburg

DEHA Elektrohandelsgesellschaft mbH & Co. KG,  
Gerlingen

Denk Engineering GmbH, Freiburg

Deutsche Ärzte-Finanz Service-Center Freiburg, Freiburg

Deutsche Gesellschaft für nachhaltiges Bauen e. V.,  
Stuttgart

Deutsche Leasing für Sparkassen und Mittelstand GmbH, 
Bad Homburg

Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg, 
Stuttgart

Architekten Lederer Ragnarsdóttir Oei GmbH & Co. KG, 
Stuttgart

Architekturbüro Dipl.-Ing. Peter W. Kruse, Baden-Baden

Architekturbüro Erne-Vogel-Hug, Freiburg

Architekturwerkstatt Holderer freie Architekten, Bahlingen

ARCUS components Gmbh, Ostfildern

Arden Software GmbH, Kirchheim/Teck

AT&T Global Network Services Deutschland GmbH, 
Böblingen

Atlas Service GmbH, Stuttgart

August Faller KG, Waldkirch

B+B Thermo-Technik GmbH, Donaueschingen

BAD Gesundheitsvorsorge u. Sicherheitstechnik GmbH, 
Freiburg

Baden-Württemberg e. V., Waiblingen

Baden-Württembergische Spielbanken GmbH & Co. KG, 
Stuttgart

Badischer Sportbund Freiburg e. V., Freiburg

Badischer Verlag GmbH & Co. KG, Freiburg

Baresel GmbH, Leinfelden-Echterdingen und Tübingen

Barth Spedition GmbH, Gundelfingen

BBS GmbH, Schiltach

BCDS Ingenieure GbR, Freiburg

BCF GmbH, Freiburg

Benninger Zell GmbH, Zell i. W.

Bentley Berlin Marschner GmbH & Co. Autohandels KG, 
Berlin

„Erfolg ist planbar, denn 
Mensch und Büro beeinflussen 
sich gegenseitig – positiv wie 
negativ. Indem wir Arbeits-
plätze optimieren, können  
wir die Zufriedenheit und  
Leistungsbereitschaft der  
Mitarbeiter unserer Kunden 
nachhaltig verbessern.“ 

Markus Sulz
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PROLINEA GbR, Stuttgart

Püplichhuisen KG, Waiblingen

Putsch GmbH & Co.KG, Stuttgart

PVD Pflegedienst Deutschland GmbH & Co. KG,  
Filderstadt

Pyramid Computer GmbH, Freiburg

QMP Baufeld 6,8,9 GmbH & Co. KGs, Projektgesellschaf-
ten der Bayerischen Hausbau, Projekt Milaneo Stuttgart

Rechenzentrum Region Stuttgart GmbH, Stuttgart

Red Hat GmbH, Stuttgart

REFU Elektronik GmbH, Pfullingen

REFUSol GmbH, Metzingen

Regio-Verkehrsverbund Freiburg GmbH (RVF), Freiburg

Regionalverbund kirchlicher Krankenhäuser RkK gGmbH, 
Freiburg

Rems-Murr-Klinik Backnang und Schorndorf

Rems-Murr-Kliniken gGmbH, Waiblingen

Rexam Healthcare Neuenburg GmbH, Neuenburg

Rheinmetall Waffe Munition GmbH, Niederlassung

Rheintacho Messtechnik GmbH, Freiburg

Rhenus AG & Co. KG, Weil am Rhein

Rhodia Acetow GmbH, Freiburg

RICO GmbH & Co. KG, Kirchheim/Teck

Robert Bosch GmbH, Stuttgart

Rodale-Motor-Presse GmbH & Co. KG, Stuttgart

Rosenberger GmbH, Neuss

Roton IT-Service GmbH, Stuttgart

Rotteck-Gymnasium, Freiburg

Rustica Massivhaus GmbH, Bad Krozingen

Saint-Gobain Weber GmbH, Merdingen

SAP Business Compliance Service GmbH, Siegen

SAP Deutschland SE & Co. KG, Walldorf

Scala Gebäudemanagement und Service GmbH,  
Rheinfelden

SCHAAL Engineering GmbH, Salach

Schenker Schweiz AG, CH-Eiken

Schlichter GmbH, Dettingen

Schmid Malerwerkstätten GmbH & Co. KG, Freiburg

Schmidt & Söhne GmbH, Teningen

SCHOLPP Holding GmbH, Stuttgart

Schurter GmbH, Endingen

Schwarzwald-Eisenhandel GmbH & Co., Lahr

Schwarzwaldmilch GmbH Freiburg, Freiburg

Schwerpunktpraxis für Suchtmedizin, Stuttgart

SDV Geis GmbH, Stuttgart

Securitas GmbH Sicherheitstechnik, Emmendingen

Selem-Pharm-Handelsgesellschaft mbH, Freiburg

Siegle & Epple GmbH & Co. KG, Stuttgart

Sigma Karlsruhe GmbH, Malsch

Silver Tours GmbH, Freiburg

Smurfit Kappa Swisswell AG, CH-Möhlin

Solvias AG, CH-Kaiseraugst

Sonnenhof e. V., Schwäbisch Hall

Sparkasse Freiburg-Nördlicher Breisgau, Freiburg

Sparkassenverband Baden-Württemberg, Stuttgart

Spedition Fröde GmbH, Weil am Rhein

Speidel Tank- und Behälterbau GmbH, Ofterdingen

Sport Heinzel GmbH & Co.KG Intersport, Biberach

Sport-Club Freiburg e. V., Freiburg

Sprenker Immobilien GmbH, Freiburg

Sprimag Spritzmaschinenbau GmbH & Co. KG, Kirchheim

St. Josefshaus Herten, Rheinfelden

Staatliche Toto-Lotto GmbH Baden Württemberg,  
Stuttgart

Staatsanwaltschaft Freiburg, Freiburg

Stadt Freiburg im Breisgau, Freiburg

Stadt Heitersheim – Bürgermeisteramt, Heitersheim

Stadtverwaltung Breisach, Breisach

Stadtverwaltung Plochingen und Winnenden

Stadtwerke Müllheim Staufen GmbH, Müllheim

Stefans Käsekuchen, Ebringen

Steinhauser Wohnbau GmbH, Kirchzarten

Steuerberaterkammer Südbaden, Freiburg

Stiftungsverwaltung Freiburg, Freiburg

Sto SE & Co. KGaA, Stühlingen

STP Informationstechnologie AG, Karlsruhe

Stryker Leibinger GmbH & Co. KG, Freiburg

Bischöfliches Ordinariat der Diözese Rottenburg-Stutt-
gart, Rottenburg am Neckar

Südwestmetall Bezirksgruppe Freiburg, Freiburg

Sulzer Chemtech AG, CH-Allschwil

Sutter Medizintechnik GmbH, Freiburg

Swagelok Hamburg – BEST Fluidsysteme GmbH,  
Hamburg

SWARCO TRAFFIC SYSTEMS GmbH, Unterensingen

Syngenta Crop Protection AG, CH-Basel

SYS Systemfiltration GmbH, Tuttlingen

TAG Stuttgart Südtor Projektleitungs GmbH & Co. KG, 
Hamburg

TDK Europe GmbH, Leonberg

Temmentec AG, CH-Sumiswald

Terratec Geophysical Services, Heitersheim

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG, Backnang

Testo AG, Lenzkirch

Th. Geyer GmbH & Co. KG, Renningen und Hamburg

The Boston Consulting Group GmbH, Stuttgart

Tiberius Services AG, Stuttgart

Trelleborg Sealing Solutions Germany GmbH, Stuttgart

Inomed GmbH Medizintechnik, Emmendingen

Inprotec AG, Heitersheim

Institut für Technische und Numerische Mechanik,  
Universität Stuttgart

Inxmail GmbH, Freiburg

IP Systeme GmbH & Co. KG., Kirchzarten

ISS Facility Service GmbH, Düsseldorf

IT Assekuranzmakler GmbH, Ettlingen

IT-Systemhaus Jerg GmbH, Freiburg

iTernity GmbH, Freiburg

iXenso Software-Solutions e. K., Freiburg

J.W. Zander GmbH & Co. KG, Freiburg

Jakob & Partner gmbh, Heitersheim

Johnson Controls Fibrit GmbH & Co KG, Neuenburg

JOTEC GmbH, Hechingen

JRT Photovoltaics GmbH & Co. KG, Malterdingen

Julabo GmbH, Seelbach

Jürgen Vögtle Steuerberater, Gundelfingen

Jürgen Wragge GmbH, Backnang

Kaiser Elektrohaus OHG, Häusern

Kanzlei Bender Harrer Krevet, Freiburg

Kanzlei Manias Rechtsanwälte & Insolvenzverwalter, 
Freiburg

Kanzlei Wangler GmbH & Co. KG, Karslruhe

Kappel & Dierolf GmbH & Co. KG, Nürtingen

Karl Wörwag Lack- und Farbenfabrik GmbH & Co. KG, 
Stuttgart

Karlshöhe Ludwigsburg, Ludwigsburg

Kassenärztliche Vereinigung Baden-Württemberg,  
Bezirksdirektion Freiburg, Freiburg

Katholische Pfarrgemeinde Sankt Stephan, Breisach

KBS Industrieelektronik GmbH, Freiburg

KD Projekt Consulting GmbH, Neuenburg

Kern Mauch & Kollegen GmbH, Stuttgart

Ketterer + Liebherr GmbH, Freiburg

Kiepenheuer-Institut für Sonnenphysik, Freiburg

Klettgau-Gymnasium, Waldshut-Tiengen

Kliniken des Landkreises Lörrach GmbH, Lörrach

Klinikum Stuttgart, Stuttgart

Klotz GmbH Spedition, Freiburg

Kommunales Rechenzentrum Baden-Franken, Freiburg

KommunalKonzept Sanierungsgesellschaft mbH, Freiburg

KRIKO Engineering GmbH, Merzhausen

Kronimus AG, Iffezheim

Kur & Bäderbetriebe Stuttgart, Stuttgart

Kyocera Fineceramics GmbH, Esslingen

KZS Karkossa GmbH, Bahlingen

L. Marangi Automobilservice, Freiburg

L‘TUR Tourismus AG, Baden-Baden

Media Control GmbH, Baden-Baden

Mercedes-AMG GmbH, Affalterbach

Merkur Frucht Freiburg GmbH, Umkirch

Mesago Messe Frankfurt GmbH, Stuttgart

Metrona Wärmemesser Ges. für Haustechnik mbH & Co. 
KG, Stuttgart

Metzgerei Linder, Glottertal

Micronas GmbH, Freiburg

mimacom Deutschland GmbH, Stuttgart

Ministerium für Verkehr und Infrastruktur Baden-
Württemberg (MVI), Stuttgart

Möbel-Transport AG, CH-Zürich

MOHG Sarl, F-Paris

Mönchsfeldschule, Stuttgart

MÖRK GmbH & Co. KG, Leonberg

Motor Presse Stuttgart GmbH & Co. KG, Stuttgart

Müller GmbH, Rheinfelden

Müller Vogel Architekten und Immobilien GmbH,  
CH-Liestal

Murrelektronik GmbH, Oppenweiler

Namics AG, CH-St. Gallen

Namics Deutschland GmbH, Frankfurt a. M.

NEOPERL GmbH, Müllheim

Odelo GmbH, Schwaikheim

Oncotest GmbH, Freiburg

Optical Express AG, München

ORMED GmbH A DJO GLOBAL Company, Freiburg

Orthopädische Gemeinschaftspraxis Herbolzheim,  
Herbolzheim

Otto Graf GmbH, Kunststofferzeugnisse, Teningen

Otto Männer Präzisionsformenbau AG, CH-Au

OXID eSales AG, Freiburg

Pacojet AG, CH-Zug

Park-Klinikum Bad Krozingen, Bad Krozingen

Partnerschaft mbB, Stuttgart

PATRONAS Financial Systems GmbH, Freiburg

Perlen Converting AG, CH-Perlen

Perspektiv GmbH, München

PFW Aerospace AG, Speyer

Pharma Print Design GmbH, Waldkirch

Phoenix Real Estate Development GmbH, Stuttgart

Postbeamtenkrankenkasse, Stuttgart

PP Pharma Planing Dr. Bergauer + Partner GmbH,  
Freiburg

PQM Trenkle GmbH, Ettenheim

Praxis Dr. Iris Kaupp & Dr. Sebastian Krüger, Titisee-
Neustadt

Prettl Industrie Automation GmbH, Pfullingen

Privatbrauerei Waldhaus Joh. Schmid GmbH, Waldhaus

Pro Familia, Freiburg

Landes-Bau-Genossenschaft Württemberg eG, Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart – Hochbauamt, Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart – Hoppenlauschule, Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart – Jobcenter, Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart – Königin-Charlotte-Gymna-
sium, Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart – Schulverwaltungsamt, 
Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart – Stadtmessungsamt – Tief-
bauamt – Statistisches Amt, Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart – Wilhelm-Maybach-Schule, 
Stuttgart

Landeshauptstadt Stuttgart, Stuttgart

Landesmedienzentrum Baden-Württemberg, Stuttgart

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald, Freiburg

Landratsamt Esslingen, Esslingen

Lear Corporation GmbH, Besigheim und Sindelfingen

leben & wohnen – Eigenbetrieb der Landeshauptstadt 
Stuttgart, Stuttgart

Leibniz-Institut für Naturstoff-Forschung und Infektions-
biologie e. V., Jena

Leica Camera AG, Wetzlar

Leitwerk AG, Appenweier-Urloffen

Lexmark Deutschland GmbH, Dietzenbach

Leyh GmbH, Böblingen

Liegenschaften, Ostfildern

Lotter + Liebherr GmbH, Gaggenau

Louis Widmer GmbH, Rheinfelden

M-TEC mathis technik gmbh, Neuenburg

M. Teichmann Steuerberatung, Freiburg

Mack Rides GmbH & Co. KG, Karussell- und Fahrzeugbau, 
Waldkirch

MAHLE GmbH, Stuttgart

Mahle Ventiltrieb GmbH Werk Zell i. W., Zell i. W.

Maier Vermögensverwaltung GmbH, Heitersheim

Malerwerkstätten Heinrich Schmid GmbH & Co. KG, 
Eschbach

Marc Cain GmbH, Bodelshausen

Margarete-Ruckmich-Haus Freiburg, Freiburg

Marlok Automotive GmbH, Esslingen

Märtin GmbH BMW + MINI Vertragshändler, Freiburg

Max Bögl Bauunternehmung GmbH & Co. KG, Stuttgart

Max-Planck-Institut für Festkörperforschung, Stuttgart

Max-Planck-Institut für Intelligente Systeme, Stuttgart

Max-Planck-Institut, Freiburg

Max-Planck-Institute Stuttgart, Stuttgart

MBtech Group GmbH & Co. KGaA, Sindelfingen

MDS Raumsysteme GmbH, Engen

MEDARTIS GmbH, Umkirch

Media Control GfK GmbH, Baden-Baden

Trilux Vertrieb GmbH, Stuttgart

Tritschler Feinmechanik GmbH, Eisenbach

Trumpf GmbH & Co. KG, Ditzingen

TRUMPF Laser GmbH & Co. KG, Schramberg

TSO Treuhand Südlicher Oberrhein, Heitersheim

TTS Cleantec GmbH, Illertissen

TTS Tooltechnic Systems AG & Co. KG, Wendlingen

Tutoria GmbH, München

United News Network GmbH, Karlsruhe

Universität Hamburg, Hamburg

Universität Stuttgart, Stuttgart

Universität Ulm, Ulm

Universitätsklinikum Freiburg, Freiburg

UNMÜSSIG Bauträgergesellschaft Baden mbH, Freiburg

Vacono Aluminium Covers GmbH, Rheinfelden

VALTEQ GmbH, Stuttgart

Volkswagen Zentrum Freiburg Autohaus Gehlert, Freiburg

Walcher Messtechnik GmbH, Kirchzarten

Waldhotel Stuttgart GmbH, Stuttgart

Walter Eucken Institut, Freiburg

Wasser- und Schifffahrtsamt des Bundes, Freiburg

Weil Engineering GmbH, Müllheim

Weiß Beratende Ingenieure GmbH, Freiburg

Weiss Plan GmbH, Deggingen

Werner Thieme GmbH & Co. KG, Teningen

Wertheimer Dienstleistungsgesellschaft mbh, Freiburg

WIBU Süd-West GmbH, Kronberg

Wilkhahn Wilkening + Hahne GmbH + Co. KG, Bad Münder

Wirtschaft e. V., Freiburg

Witte, Weller & Partner Patentanwälte mbB, Stuttgart

WK Ingenieure GbR, Freiburg

WMF AG, Geislingen

Wolff & Müller Holding GmbH & Co. KG, Stuttgart

Wolff & Müller Regionalbau GmbH & Co. KG, Stuttgart

Wolff & Müller Spezialbau GmbH & Co. KG, Stuttgart

Wolff & Müller Tief- und Straßenbau GmbH & Co. KG, 
Dresden

Württembergische Landesbibliothek, Stuttgart

ZAHORANSKY Formenbau GmbH, Freiburg

Zentrale Schuldnerberatung Stuttgart, Stuttgart

Zeppelin Museum Friedrichshafen GmbH, Friedrichshafen

ZF Lenksysteme GmbH, Schwäbisch Gmünd

Ziemann Sicherheit GmbH, Schallstadt

ZP Gebäude-Service GmbH, Freiburg

Zumtobel Licht GmbH, Filderstadt

Zweisicht Christian Bähner & Elke Schwertfeger GbR, 
Freiburg

Zymo Research Europe GmbH, Freiburg



75IDEEN FÜR LEBEN. RAUM. BÜRO

Arbeitsumgebungen nehmen großen Einfluss 
auf das physische, kognitive und soziale  
Wohlbefinden aller Mitarbeiter im Unternehmen.
Dies sollte bedacht werden, wenn man Beleuch-
tung, Ergonomie, Akustik, Nachhaltigkeit oder 
Privatsphäre in Arbeitsräumen plant.

5

Wohlbefinden steigern
5      Faktor:
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„Das Wort ‚Wohlbefinden‘ ist in der Arbeitswelt immer häufiger  
geworden. Viele Unternehmen haben für sich herausgefunden, 
dass das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter einen wahren Wettbe-
werbsvorteil bedeutet.
Um Wohlbefinden zu erwirken, muss man einige Dinge berück-
sichtigen. Man braucht Räume die Mitarbeiter inspirieren. Räume 
müssen auf ihre Bedürfnisse ihrer Anwender eingehen, ungeachtet 
welches Alter diese haben. Der Wissensaustausch zwischen den 
Generationen in einem Unternehmen sollte ebenso stimuliert  
werden, um langfristig das Know-how des Unternehmens zu  
erhalten. Verschiedene Arbeitsweisen erfordern unterschiedliche 
räumliche Bedingungen – gemeint ist der Einsatz von Technik aber 
auch der Fakt, dass heute viel mehr Kommunikation und kreative 
Zusammenarbeit gefordert ist.
Unsere Kunden schätzen an uns, dass wir Sie dabei mit zielgerich-
teten Methoden und einem großen Erfahrungsschatz, ganzheitlich 
zu mehr Wohlbefinden am Arbeitsplatz begleiten.“

Lukas Buschhaus, 
Projektmanager Vertrieb, office plus Erhardt
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Aluminium Chair EA 101 Dining, Design Charles & Ray Eames, by Vitra 
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Grand Repos, Design Antonio Citterio, by Vitra
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„Arbeitsumgebungen nehmen großen Einfluss 
auf das physische, kognitive und soziale Wohl-
befinden aller Mitarbeiter im Unternehmen. 
Dies sollte bedacht werden, wenn man Beleuch-
tung, Ergonomie, Akustik, Nachhaltigkeit oder  
Privatsphäre in Arbeitsräumen plant.“

Sabine Cierpka,
Innenarchitektin, Leonhard Büro Gestaltung



Lichtmanagementsystem PULSE VTL by Waldmann
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PULSE VTL imitiert den dynamischen Tageslicht
verlauf und holt so das natürliche Lichterlebnis und 
dessen positive Wirkung an Ihren Arbeitsplatz.



Skylounge Leonhard by Emotionsraum®; Silver by Interstuhl
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Net Effect by Interface
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Hubert Rieger,
Projektleitung/Consulting, Leonhard Büro Gestaltung

Woher ich komme:
Räumlich gesehen wohne ich im schönen Remstal – ich bin nämlich kein 
Stadtmensch und erfreue mich daran, dass ich hier so viele Möglichkeiten zum 
Krafttanken habe. Und dennoch bin ich schnell in Stuttgart, um Kultur und 
die anderen Vorzüge einer Stadt zu genießen. Beruflich habe ich Ende der 90er 
Jahre als Tischlermeister den Wechsel in die Gestaltung gewagt und Form- und 
Raumgestaltung/Innenarchitektur studiert. Diesen Schritt habe ich nie bereut, 
möchte aber auch die Erfahrung aus der Praxis nicht missen, bildet sie doch 
eine fundierte Basis und ein umfangreiches Fachwissen.
Wie bin ich bei Leonhard gelandet?
Es war vermutlich der richtige Kontakt über Vitra zum richtigen Zeitpunkt auf 
der Suche nach einer beruflichen Neuausrichtung, um beim innovativsten und 
erfolgreichsten Büro-Einrichtungshaus in Stuttgart anzudocken.
Was inspiriert mich und was motiviert mich?
Die innovative und dynamische Herangehensweise, die bei Leonhard gelebt 
wird, nach innen und nach außen. Die Vielfältigkeit der Aufgaben, die Kunden 
an uns stellen, und die Lösungen, die wir dafür entwickeln dürfen. Es macht 
mir sehr viel Spaß, individuelle Themen zu gestalten und diese bis zur Fertig-
stellung zu begleiten. Die Personen wechseln mit jedem Projekt, das bedeutet, 
sich immer wieder neu einzufinden und einzulassen und trotzdem die eigenen 
Interessen zu vertreten. Das macht es im Grunde auch spannend; man weiß nie, 
was einen dabei erwartet. In Projekten trifft man auf ganz unterschiedliche Per-
sonen: Bauherren, Projektsteuerer, Nutzer/Betreiber, Architekten, Fachplaner 
der technischen Gewerke und ausführende Firmen. Ich denke, ein wichtiger 
Ansatz ist, dass wir nicht mit einer fertigen Lösung/Produkt zum Kunden kom-
men, sondern auf die Rahmenbedingungen abgestimmt Lösungen erarbeiten 
und planen. Je nach Projekt setzen wir sehr früh an und untersuchen für den 
Kunden, ob sich geplante Nutzungen in den dafür vorgesehenen Flächen umset-
zen lassen. Die Ergebnisse fassen wir dann in Form einer Machbarkeitsstudie 
zusammen. Unser Planungsansatz grenzt an Schnittstellen der Architektur und 
vieler technischer Gewerke und erfordert eine übergreifende Planungstätigkeit 
und Koordination. Im Schulterschluss werden wir hier bereits als Dienstleister 
der (Innen-)Architekten tätig und als Fachplaner über alle Leistungsphasen 
eingesetzt. Unser Betätigungsfeld ist somit nicht auf Büroflächen begrenzt, son-
dern genauso in Hotels, Gastronomie, Konferenz- und Schulungseinrichtungen  
erweiterbar.

„

“



Maßgeschneidert
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„Mit unserem Know-how in Konstruktion  
und vielseitiger Materialkenntnis schaffen wir 
individuelle, maßgeschneiderte Lösungen bei 
höchstem ästhetischen Anspruch und realisie-
ren Ihre persönlichen Vorstellungen. Die Um-
setzung abstrakter und mutiger Ideen reizt 
uns dabei ebenso wie die klassische 
Realisation funktionaler Projekte.“ 

Die Manufaktur
Team Leonhard und Team Franz Klapper
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Ute Kissner
Projektassistenz, Assistenz der 
Geschäftsleitung

Peter Erhardt
Geschäftsleitung

Markus Sulz
Geschäftsleitung

Hansjörg Dinkel
Geschäftsleitung

Heiko Meier
Geschäftsleitung

Wilfried Ulmer
Projektmanagement, Vertrieb

Georg Maas
Projektmanagement, Vertrieb

Nicole Sulz
Projektmanagement, Vertrieb

Ralph Bosch
Projektmanagement, Vertrieb

Sabine Cierpka
Planung, Innenarchitektur

Diana Hamperl
Planung, Innenarchitektur

Stephanie Eberhardt
Planung & Projektmanagement

Andrea Oellers
Planung, Innenarchitektur

Hubert Rieger
Leitung Consulting 

Daniel Schmidt
Projektassistenz, Auszubildender

Brani Kasic
Team Montage

Fedor Akintschin
Lagerleitung

Hansjörg Kopp
Team Montage

Britta Bieber
Finanzen

Kiki Peter-Erhardt
Marketing / PR

Thorsten Grathwohl
Projektlogistik / Bauleitung

Erich Ramme 
Montageleitung

Dirk Gremerath
Projektmanagement, Vertrieb

Daniel Weinhart
Projektmanagement, Vertrieb

Lukas Buschhaus
Projektmanagement, Vertrieb

Lutz Bauersfeld
Projektmanagement, Vertrieb

Lorenz Blattmann
Projektmanagement, Vertrieb

Tatjana Schweigert
Gesundheitsmanagerin BAuA

Evgenij Kommissarenko
Planung, Innenarchitektur

Julia Scheytt
Planung, Innenarchitektur

Julia Fleckenstein
Planung, Innenarchitektur

Hatty
Bürohund

Urs Lotz
Planung, Architektur

João Pereira
Pflege

Milan Suhadolnik
Technische Bauleitung

Julia Henke
Projektmanagement, Vertrieb

Carmen Schweizer
Planung, Architektur

Mehmet Koc
Planung, Architektur

Sandro Avlohashvili
Team Montage

Dorothea Weber
Finanzen

Lisa Petzold
Finanzen

Joachim Gutbrod
Team Manufaktur / Montage

Benno Beringer 
Team Manufaktur / Montage

Markus Langer
Team Manufaktur / Montage

Christian Müller
Vertrieb Innendienst  

Ralf Bauer
Team Manufaktur / Montage

Adrian Kroll
Team Manufaktur / Montage

Dieter Sulz
Leitung Manufaktur / Montage

Dimitri Berndt
Team Manufaktur / Montage

Tobias Weigel
Team Manufaktur / Montage

Tom Hauschild
Team Manufaktur / Montage

Stefan Volk
Projektmanagement, Vertrieb

Ralph Hörner
Prokurist

Lorenz Boron
Projektmanagement, Vertrieb

Peter Stern
Projektmanagement, Vertrieb

Francesca Giannetto
Projektassistenz

Christine Hesse
Projektassistenz, Assistenz 
der Geschäftsleitung

Mirella Küttner
Vertrieb Innendienst

Sonja Dinkel
Buchhaltung

Matthias Feser
Projektmanagement Planung

Harald Franke
Einkauf

Patric Gionta
Vertrieb Innendienst 

Dietmar Bartsch
Projektlogistik 

Josua Sayer
Projektmanagement Planung

Ihr         aus unserer Partnerschaft:  
das Team Leonhard & office plus.
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Vorlage 1c,  für Vergrößerungen und Verkleinerungen bis 15%

Schrift druckt schwarz (K)100%, Schnecke C 0% / K 63%

* Leider nur in Stuttgart

*

Ihr         sind unsere Partner.
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„Wir sind nicht eher zufrieden, bevor Sie es sind. 
Darum begleiten wir den gesamten Prozess –  
von der Beratung und Planung, im Sonderbau für 
Speziallösungen, über das Umzugsmanagement 
bis hin zur Lieferung und Montage.“ 
Geschäftsführer Peter Erhardt, Hansjörg Dinkel, Heiko Meier, Markus Sulz  



office plus Erhardt GmbH
Bötzinger Straße 46
79111 Freiburg
T: +49 761 4 78 10-900
F: +49 761 4 78 10-919
info@office-plus.de
www.office-plus.de

Leonhard Büro Gestaltung GmbH
Gottlieb-Manz-Straße 1
70794 Filderstadt-Bernhausen
T: +49 711 5 53 86-0
F: +49 711 5 53 86-99
info@leonhard-stuttgart.de
www.leonhard-stuttgart.de


